
Audit #1  
Complete this entire form and turn it in to your training manager 

NAME:                                                                                                            DATE: ______________________________ 

LEVEL:                                                              NAME OF INSTRUCTOR AUDITED: _____________________________ 

Over view questions: 

1. What time and where did your program start? 
 
 

2. What types of questions did the instructor ask to each student to verbally assess their skill 
level? 

 

3. Describe how each students’ abilities were visually assessed? 

 

4. What progression, activities or games did the instructor use, and in what order they were 
used? 
 

 

5. What could the group do at the end of the day that they were not able to at the beginning of 
the day? 

 

 

6. List 3 new things you learned specific to the level being taught. 

 

Audit specific questions: 

1. Describe how the instructor introduced the day.  What did the instructor do to determine 
the students’ goals? 

 

2. How did the instructor build group rapport? 
 



 
 

3. How did the instructor cover the topic of 1083s/becoming separated from the class? What 
was the plan? 

 

4. Describe what activities the instructor used for a group warm‐up? 

 

 

5. How did the instructor cover safety and the responsibility code in the lesson? 

 

6. What lifts were used during the day and how was lift safety covered? 

 

7. How did the instructor summarize the day with the student? 
 

 
 

8. Describe our 1050 procedure. 

 

 

9. Describe the lunch procedure. (Children’s Classes have 4 Steps) 

 

 

Questions about the day: 

 
A. What was your biggest take away from today? 

 

B. What are your biggest questions or concerns from the day? 
 

 

C. Completely fill out the front of a class list for your group and attach. 


